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3. Календарный учебный график 

 
Календарный график обучения является примерным, составляется и утверждается для 

каждой группы. 

Срок освоения программы — 2 учебные недели. 

Режим занятий: 8 академических часов в день, 5 дней в неделю. 

Начало обучения — по мере набора группы. 

Трудоемкость обучения по программе составляет 72 академических часа, включая 

итоговую аттестацию. 
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1. Раздел 1. Система управления персоналом 9  9 

2. Раздел 2. Модель профессиональных компетенций как основа 

построения системы управления персоналом 

10  10 

3. Раздел 3. Система подбора и найма персонала 13  13 

4. Раздел 4. Системы оценки, аттестации и адаптации персонала 8 6 14 

5. Раздел 5. Обучение и развитие персонала предприятия  11 11 

6. Раздел 6. Формирование и совершенствование эффективной 

системы мотивации персонала 

 13 13 

7. Итоговая аттестация (зачет)  2 2 

8. ВСЕГО 40 32 72 


